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ОБЪЕДИНЕННАЯ ДВИГАТЕЛЕСТРОИТЕЛЬНАЯ КОРПОРАЦИЯ (АО «ОДК») 
Численность более 110 тыс. чел.

АО «ОДК»

АО «Объединённая двигателестроительная корпорация» (входит в Государственную корпорацию 

«Ростех») – интегрированная структура, специализирующаяся на разработке, производстве и 

сервисном обслуживании двигателей для боевой и гражданской авиации, космических программ, 

военно-морского и гражданского флота, топливно-энергетического комплекса.

СТРУКТУРА КОРПОРАЦИИ

• Конструкторские бюро и научные 
институты;

• Производственные предприятия;

• Производство комплектующих;

• Сервис.
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ПАО «ОДК-Кузнецов»

ПАО «ОДК-Сатурн»

Производственные 
предприятия АО «ОДК»

Филиал АО «ОДК» «ОМО им. П.И. Баранова»

ООО «ОДК Инжиниринг»

ПРОДУКЦИЯ

• Воздух;

• Космос;

• Земля;

• Вода.

АО «ОДК-Климов»

ПАО «ОДК-УМПО»

АО «ОДК-Пермские моторы»

ПК «Салют» АО «ОДК»

АО «ОДК-Газовые турбины»

АО «ММП имени В.В. Чернышева»



ПРОДУКТОВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

ПАО «ОДК-Сатурн»

• Численность персонала 
головной площадки –

более  14000  человек;

• средний возраст - 43 года. 

ПАО «ОДК-САТУРН»
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СПЕЦИАЛЬНОСТИ/ПРОФЕСИИ ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ЦЕЛЕВОГО ДОГОВОРА

• 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков;

• 15.01.29 Контролер качества в машиностроении;

• 15.01.35 Мастер слесарных работ;

• 13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
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ЧТО ТАКОЕ ЦЕЛЕВОЙ ДОГОВОР?

Целевой договор – это договор на обучение заключенный между студентом, предприятием 
и учебным заведением

Существенными условиями договора о целевом обучении при реализации практико-
ориентированного обучения являются:

1) обязательства предприятия :

а) предоставлению студенту, заключившему договор о целевом обучении, в период 
обучения мер поддержки, включая меры материального стимулирования, и (или) других 
мер;

б) предоставлению мест для прохождения производственной практики.

в) трудоустройство  студента, по окончанию учебного заведения.

2) обязательства студента:

а) по освоению образовательной программы;

б) по освоению практического обучения и получения рабочей/их профессий.

в) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее трех лет в соответствии с 
полученной квалификацией.

3) обязательства учебного заведения:

а) по организации и проведению теоретической и практической подготовки студента.



УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ ЦЕЛЕВОГО ДОГОВОРА
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• Гражданство РФ;

• Предпочтение отдается студентам, имеющим средний балл аттестата не менее 3,5



ПРЕИМУЩЕСТВА ЦЕЛЕВОГО ДОГОВОРА
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• Практико-ориентированое обучение;

• Дополнительная стипендия для обучающихся на «хорошо» и «отлично» от     
ПАО «ОДК-Сатурн» от 4000 до 5000 рублей в месяц; 

• Дополнительная стипендия от предприятия от 10000 до 14000 рублей в месяц 
при наборе рейтинга за индивидуальные достижения;

• Прохождение на предприятии всех видов практики;

• Заработная плата во время практики 24600 рублей в месяц от отработанного 
времени;

• Подготовка мультиспециалиста по профессиям (слесарь механосборочных 
работ, токарь, фрезеровщик, оператор станков с ПУ, наладчик станков и 
манипуляторов с ПУ);

• Трудоустройство на ПАО «ОДК-Сатурн» по окончании колледжа в соответствии 
с полученной специальностью и квалификацией.
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УСЛОВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА  ВЫПУСКНИКОВ СПО

• Отсрочка от призыва на военную службу по мобилизации

• Заработная плата от 50 000 до 130 000 рублей (по результатам собеседования - в 

зависимости от уровня квалификации)

• Доплата выпускнику поступившему работать на предприятие в качестве рабочих в 

течение первых трех лет от 2000 рублей до 4000 рублей в месяц в зависимости от года 

работы

• Современные условия труда

• Адаптация на рабочем месте под руководством опытного наставника

• Возможность повышения разряда спустя год работы на предприятии



КАК ЖИВЕТ МОЛОДЕЖЬ НА ПАО «ОДК-САТУРН»

Выплаты: 

Жилищные программы:

• предоставление общежития иногородним специалистам;

• компенсация затрат иногородним специалистам на наем жилья в размере от 4 000 

руб. в месяц;

• компенсация процентов по ипотечным кредитам до 15 000 руб. в месяц (при стаже от 

1 года и более)

Оздоровительные программы:

• предварительные и  периодические медицинские осмотры;

• оздоровление детей работников предприятия в летних загородных лагерях,  

компенсация предприятия на детскую путевку до 10 000 руб.;

• семейный отдых в загородном парк-отеле «Спасское» на льготных условиях;

• организация питания, в столовых, находящихся на территории предприятия на 

льготных условиях (78руб.)

Совет молодежи:

• Зимний и Летний  Слёты молодёжи ПАО «ОДК-Сатурн»; 

• форум молодёжного актива «Пример»; 

• открытый кубок КВН ПАО «ОДК-Сатурн»;

• конкурсы семейного и детского творчества и др. 9

• после увольнения из ВС РФ - 20 000 руб.;

• для лиц, поступивших на предприятие впервые после окончания образовательного 

учреждения - 10 000 руб.



По всем вопросам целевого обучения и для подачи заявки и документов необходимо 
обращаться в производственно-учебный центр, кабинет № 9:

• Шелехова Инга Юрьевна, специалист, тел. 325-381,

inga.shelekhova@uec-saturn.ru

• Тихомирова Елена Евгеньевна, вед. инженер, тел. 325-787,

elena.e.tikhomirova@uec-saturn.ru
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КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ


