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План мероприятий (дорожная карта) по реализации системного проекта

«Подготовка рабочих кадров, соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей
 промышленности, на основе дуального образования» 
Цель проекта:

Совершенствование модели подготовки кадров с учётом реальных потребностей экономики в квалифицированных кадрах для повышения инвестиционной  привлекательности Ярославской области.

	Подпроект / Мероприятие
	Ключевой результат
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Инструменты реализации

	1. Подготовительный этап

	1.1.Создание региональной рабочей группы из представителей  Правительства Ярославской области, Департамента образования Ярославской области, образовательных учреждений, работодателей  и других заинтересованных сторон.
	Создана региональная рабочая группа
	Октябрь 2013 г.
	Основные:

Правительство Ярославской области,  Департамент образования Ярославской области
	Поручение о создании региональной рабочей группы из представителей Правительства Ярославской области, Департамента образования Ярославской области, образовательных учреждений, работодателей с возможностью принятия решений по данному вопросу.

	1.2. Анализ  и отбор профессиональных образовательных организаций Ярославской области для участия в пилотном проекте по реализации дуального образования
	Аналитическая справка для правительства ЯО
	Октябрь-ноябрь

2013 г.
	Основной:

Департамент образования Ярославской области
	Решение рабочей группы проекта

	1.3. Определение направлений   и образовательных программ  проекта

 ( профессии/ специальности; основные профессиональные образовательные программы/ программы профессиональной подготовки)
	Приказ Департамента образования Ярославской области
	Ноябрь 2013 г.
	Основной:

Департамент образования ЯО

Соисполнители:

Образовательные организации, предприятия
	Аналитические справки от  образовательных организаций и предприятий

	1.4. Подача заявки в Агентство стратегических инициатив.
	Заявка в АСИ
	Декабрь 2013 г.
	Основной:

Правительство Ярославской области
	Решение рабочей группы проекта

	1.5. Подготовка предложения в проект нормативного правового акта об учёте при исчислении налога на прибыль затрат организаций Ярославской области на развитие системы образования, совершенствование инфраструктуры и создание материально-технической базы для организации образовательного процесса


	Предложения в проект постановления правительства Ярославской области
	Январь

2014 г.
	Основной:

Правительство Ярославской области
	Решение рабочей группы проекта

	1.6. Организация профориентационной работы по направлениям проекта.
	Информированность населения Ярославской области
	Январь-август

2014 г.
	Основные:

Департамент образования ЯО, Институт развития образования ЯО , Центр «Ресурс»,

предприятия, образовательные организации
	Репортажи в СМИ, печатная продукция, баннеры, экскурсии на предприятия и организации, дни профессиональной ориентации.

	2. Реализация

	2.1.  Проведение межрегионального семинара по обмену опытом дуального обучения в профессиональном образовании.
	Проведен межрегиональный семинар
	Февраль-март

2014 г.
	Основные:

Департамент образования ЯО, Институт развития образования ЯО
	Приказы Департамента образования ЯО о проведении межрегионального семинара

	2.2.Зарубежная  стажировка руководящих и педагогических работников по обмену опытом реализации дуального обучения.
	Проведена зарубежная стажировка
	Апрель-май 2014 г.
	Основные:

Департамент образования ЯО, Институт развития образования ЯО
	Приказы Департамента образования ЯО о проведении зарубежной стажировки

	2.3. Стажировки и повышение квалификации производственного и педагогического персонала, мастеров производственного обучения ( в образовательных организациях и на предприятиях), задействованного в реализации проекта.
	Повысили квалификацию не менее 40 человек
	Январь

2013 г. – июль

2014 г.
	Основные:

Департамент образования ЯО, Институт развития образования ЯО

Соисполнители:

образовательные организации, предприятия 
	Договора на повышение квалификации

	2.4.Разработка учебно-методических комплексов по направлениям реализации проекта.
	Разработаны УМК
	Август

2014 г.
	Основные:

Образовательные организации, предприятия
	Приказы образовательных организаций о создании творческих групп с включением представителей предприятий.

	2.5.Создание материально-технической базы для реализации пилотного проекта.
	Создана материально-техническая база для реализации пилотного проекта
	Август

2014 г.
	Основные:

Департамент образования ЯО, 

образовательные организации, предприятия
	Договора о поставке оборудования.

	2.6. Организация набора и обучения специалистов по подготовленным в рамках пилотного проекта образовательным программам и мониторинг обучения.
	Завершили обучение не менее 80 человек.
	Июнь 2014г. – июнь

2016 г.
	Основные:

Образовательные организации, предприятия
	Приказы и протоколы образовательных организаций о зачислении, проведении промежуточной и итоговой аттестации.

	2.7. Проведение заседаний Совета образовательных организаций с привлечением представителей работодателей.
	Контроль реализации направлений проекта
	2 раза в год в течение августа 2014 г. – июня 
2016 г.
	Основные:

Образовательные организации, предприятия
	Аналитические материалы, протоколы заседания Совета.

	3. Заключительный этап

	3.1.Проведение анализа реализации пилотного проекта и подготовка на его основе рекомендаций по законодательным и процедурным изменениям, направленным на расширение практики осуществления профессиональной подготовки специалистов в образовательных организациях и промышленных предприятиях на основе элементов дуальной модели профессионального образования ( с учётом реальных потребностей экономики  в квалифицированных кадрах) и стимулирования инвестиций частного бизнеса в сферу профессионального образования.
	Аналитический отчёт
	Июль

2016 г.
	    Основные:

Правительство ЯО,

Департамент образования ЯО

Соисполнители:

Образовательные организации, предприятия
	Доклад рабочей группы проекта.








