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ЛОКАЛЬНЫЙ АКТ

Положение о распределении стимулирующей части

фонда оплаты труда работников 

ГПОАУ ЯО Рыбинского промышленно-экономического колледжа
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение разработано в целях повышения эффективности и качества труда работников колледжа, развития их творческой активности и инициативы, а также в целях повышения качества образовательного и воспитательного процессов.

1.2. Положение устанавливает порядок, перечень и условия осуществления поощрительных выплат работникам ГПОАУ ЯО Рыбинского промышленно-экономического колледжа.

1.3. Поощрительные выплаты по результатам труда производятся в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда работников колледжа и максимальными размерами не ограничиваются.

1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда включает в себя стимулирующие выплаты и выплаты социального характера.

1.4.1. стимулирующие выплаты – дополнительные выплаты, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда в виде надбавок, не являющихся доплатами за дополнительно выполняемые виды работ,                  а также разовых премий;

1.4.2. выплаты социального характера – выплаты, направленные на социальную поддержку работников, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций, а именно - материальная помощь.
1.5. Перечень категорий работников колледжа и размер выплат, предусмотренных действующей системой оплаты труда в Ярославской области, определяется методикой расчета фонда оплаты труда работников образовательных учреждений.
1.6. Размер поощрительных выплаты педагогическим работникам определяется показателями эффективности деятельности педагогических работников, утверждаемыми приказом директора и согласованными Советом колледжа.
1.7. В зависимости от педагогической нагрузки преподавателям колледжа устанавливается надбавка за интенсивность труда.
2. Условия назначения поощрительных выплат по результатам труда работникам КОЛЛЕДЖА
2.1. Перечень оснований установления поощрительных выплат 
для педагогических работников:
2.1.1. положительная динамика результативности обучения: положительные оценки знаний, умений и навыков обучающихся по результатам текущей, промежуточной и итоговой аттестации;

2.1.2. подготовка призеров соревнований, олимпиад, конкурсов различного уровня;
2.1.3. участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной  работы, участие в исследовательской деятельности, использование в своей деятельности передового педагогического опыта (при наличии документального подтверждения);

2.1.4. участие в подготовке и проведении общественных и культурных мероприятий в колледже, городского, областного и других уровней;

2.1.5. наставничество (при наличии документального подтверждения);

2.1.6. представление опыта на районном, городском, областном и федеральном уровнях;

2.1.7. участие в методической работе:

· выступления на семинарах, конференциях, педагогических советах, методических объединениях;

· осуществление руководства творческими группами;

· проведение открытых уроков, мастер-классов;

· обобщение передового педагогического опыта;

· участие в областных конкурсах («Учитель года», «Мастер года» и др.);

2.1.8. отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и их решения;

2.1.9. высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка);

2.1.10. проведение работы по профилактике правонарушений среди обучающихся (сокращение числа обучающихся, стоящих на учете в инспекции по делам несовершеннолетних, на внутреннем учете в колледже, совершивших правонарушения, условно осужденных, уклоняющихся от учебы, неуспевающих и других; снижение количества обучающихся с отклонениями в поведении и проблемами в обучении);

2.1.11. качественное выполнение функций классного руководителя:

· снижение (отсутствие) пропусков обучающимися занятий без уважительных причин;
· сохранение контингента обучающихся;
· обеспечение контроля за организацией горячего питания среди обучающихся в группе (в период отсутствия мастера производственного обучения);

· организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, профилактика вредных привычек и др.);

· отсутствие травматизма;

· отсутствие замечаний по работе с документами (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и др.).
2.1.12. наличие ученой степени кандидата наук – устанавливается доплата в размере 3000 рублей в месяц пропорционально размеру занимаемой ставки.
2.2. Перечень оснований установления поощрительных выплат 
для административного персонала: 
2.2.1. отсутствие обоснованных жалоб на учебное заведение;
2.2.2. участие колледжа в мероприятиях различного уровня;

2.2.3. участие обучающихся в мероприятиях различного уровня;

2.2.4. высокий уровень квалификации педагогического коллектива;

2.2.5. низкий уровень травматизма в колледже;

2.2.6. отсутствие рекламации по итогам аккредитации учебного заведения;

2.2.7. наличие органа общественного управления;

2.2.8. наличие практики публичных докладов о результатах деятельности колледжа;

2.2.9. наличие высоких творческих и производственных достижений в работе;

2.2.10. выполнение особо важных (срочных) заданий в установленный срок; к особо важным заданиям могут относиться задания, требующие организационных, административных и других решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики в области образования (реализация национальных проектов, проведение ЕГЭ, переход на новый базисный учебный план, проведение экспериментальной работы, проектная деятельность, проведение массовых мероприятий и др.).

2.3. Перечень оснований установления поощрительных выплат 
для учебно-вспомогательного и обслуживающего  персонала: 
2.3.1. качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей;

2.3.2. исполнительская дисциплина;

2.3.3. отсутствие жалоб.

2.4. Поощрительные выплаты в виде стимулирующих надбавок устанавливаются по результатам прошедшего учебного года. 

2.5. Единовременное премирование (награждение) работников колледжа может осуществляться:

· за качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей;

· по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, полугодие, год);

· к юбилейным и праздничным датам (начиная с 50 лет, через каждый 5 лет), в связи с уходом на пенсию;

· за безупречную продолжительную трудовую деятельность (15, 20, 25 лет и более);

· проведение разовых мероприятий в масштабе колледжа;

· в связи с празднованием Дня защитника Отечества, Международного женского дня, профессиональных праздников;

· по иным основаниям.


При определении конкретного размера премии работникам 
колледжа учитываются качество, объем и значимость проведенной работы, результаты работы.

Некачественное и ненадлежащие сроки выполнения, невыполнение поручений и заданий директора, заместителей директора, старшего мастера, главного бухгалтера, а также за нарушение правил внутреннего трудового распорядка и иные нарушения трудовой дисциплины являются основанием для принятия решения о депремировании работников.
2.6. Перечень оснований выплаты материальной помощи работникам колледжа:
На основании мотивированного заявления работника решением директора колледжа работнику может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

- рождение ребенка (основание: копия свидетельства о его рождении);

- смерть близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети, лица, находящиеся на иждивении) (основание: копия свидетельства о смерти);

- особая нуждаемость (специальное лечение, восстановление здоровья, в связи с несчастным случаем, аварией, длительной болезнью, а также тяжелым материальным положением в семье и др.).
Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному работнику, максимальным размером не ограничивается.
3. Порядок назначения поощрительных выплат по результатам труда работникам ГПОАУ ЯО РЫБИНСКОГО ПРОМЫШЛЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО колледжа
3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда устанавливаются приказом директора при участии председателя Совета колледжа.
3.2. Предложения о размере поощрительных выплат работникам по результатам труда вносят заместители директора колледжа, старший мастер, главный бухгалтер.
3.3. Основанием для установления размера поощрительных выплат для педагогических работников служит ежемесячный отчет о выполнении ими условий назначения поощрительных выплат. 
3.4. При наличии в колледже деятельности, приносящей доход, надбавка директору учреждения устанавливается приказом департамента образования Ярославской области в соответствии с трудовым договором.
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