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Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих реализующей ФГОС СПО по специальности  43.02.11 Гостиничный сервис
Уровень образования: среднее профессиональное.
Квалификация выпускника: менеджер
 Дисциплина закреплена за методической комиссией профессий и специальностей сервиса и туризма, экономики и управления.
Форма обучения: очная
 Трудоемкость: Общая трудоемкость дисциплины составляет 90 часов в том числе 60 часов аудиторных и 30 часов самостоятельной работы обучающихся, дисциплина изучается в 6 семестре.
Цель изучения дисциплины: Целью изучения учебной дисциплины " Менеджмент" является сформирование у студентов умения анализировать и оценивать управленческие процессы и использовать свои знания в области менеджмента применительно к профессиональной деятельности.
 Получение фундаментальных знаний и практических навыков владения основными методами и профессиональными приемами реализации эффективного управления в современных условиях. 
 Место дисциплины в структуре образовательной программы: Учебная дисциплина «Экономика организации» относится к общепрофессиональному циклу основной профессиональной образовательной программы.
Дисциплина «Экономика организации» является одной из основных общепрофессиональных дисциплин базовой части ООП.
 
 Наименование дисциплин, необходимых для освоения данной дисциплины: обществознание, история, экономика, математика.
Краткая характеристика учебной дисциплины:
 Раздел 1 Организация в условиях рынка
Тема 1.1. Отраслевые особенности организации в рыночной экономике
Тема 1.2 Организационно-правовые формы собственности организаций
Тема 1.3 Производственная структура организации (предприятия)
 Раздел 2 Материально-техническая база организации (предприятия)
 Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве
Тема 2.2. Оборотный капитал организации
Тема 2.3 Капитальные вложения и их эффективность
Раздел. 3 Кадры организации и оплата труда
Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда
 Тема 3.2. Системы и формы оплаты труды
Раздел 4. . Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности организации
Тема 4.1 Издержки производства и реализации продукции
Тема 4.2 Ценообразование
Тема 4.3. Прибыль и рентабельность
Тема 4.4 Финансы организации
Раздел 5. Планирование деятельности предприятия (организации)
Тема 5.1 Планирование деятельности организации
Тема 5.2 Основные показатели деятельности организации
Раздел 6. Внешнеэкономическая деятельность организации
Тема 5.1 Организация на внешнем рынке

Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины: В результате освоения учебной дисциплины формируются следующие общие  и профессиональные компетенции: 
ОК1, ОК2, ОК3,ОК4, ОК5,ОК 6, ОК7, ОК8, ОК9, ПК1.2. ПК1.2, ПК2.1 ПК2.3, ПК3.2, ПК3.3, ПК4.1.
Результаты освоения дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- определять организационно-правовые формы организаций;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности гостиницы;
- организовывать оформление гостиничной документации: составление, учет и хранение отчетных данных;
В результате освоения дисциплины студент должен знать:
- организацию производственного и технологического процессов в гостинице;
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы гостиничной отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;
- механизмы ценообразования на услуги;
- формы оплаты труда в современных условиях;
- технико-экономические показатели деятельности гостиницы
Формы проведения занятий: лекции, практические занятия.
Формы промежуточного контроля знаний: устный и письменный опрос, защита практических работ, тестирование.
Форма итогового контроля знаний: экзамен







